
 

 



В Коллективном договоре пункт 2.3 изменён: 

«Приём на работу оформляется  Трудовым договором. Работодатель вправе 

издать на основании заключённого Трудового договора приказ (распоряжение) о 

приёме на работу». Содержание приказа (распоряжение) работодателя должно 

соответствовать условиям заключённого трудового договора. На приёме на работу (до 

подписания Трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под 

роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 

нормативными  актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 

работника, Коллективным договором». 


